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Het nieuwe leidinggeven: de impact van Al en Hybride Werken

1. Al is veel krachtiger dan ik me ooit had kunnen voorstellen.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
@® Mee eens
29 8% @ Neutraal
@ Niet eens
@ Helemaal niet eens

2. Al is inmiddels al slimmer dan de mens

1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens
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3. Werken met Al is iets dat ik dagelijks doe.
1966 inzendingen

® Helemaal mee eens
@ Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

4. Door Al gaan er banen verdwijnen in het algemeen.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

5. Door Al gaan er banen verdwijnen in mijn organisatie.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens
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6. Door Al gaan er banen bijkomen in het algemeen.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

7. Door Al gaan er banen bijkomen in mijn organisatie.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens

8.8p 8 ® Mee eens
@ Neutraal
@ Niet eens
@ Helemaal niet eens

8. Organisatie moet zich richten op de vaardigheidsontwikkeling van medewerkers, zodat ze zich kunnen aanpassen aan Al
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens
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9. Organisaties en leidinggevenden zullen rollen en processen opnieuw moeten ontwerpen om de voordelen van Al te realiseren

1966 inzendingen

® Helemaal mee eens
@ Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

10. Mijn organisatie biedt voldoende training en ondersteuning om Al effectief te gebruiken.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
@® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

11. Leidinggevenden zullen anders moeten kijken naar de output die geleverd wordt door de teamleden
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens
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12. Ik maak me zorgen over de ethische implicaties van Al binnen mijn organisatie

1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens

@ Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

13. Organisaties richten zich veel te veel op de Al-tools en lang niet genoeg op de mensen die ze gebruiken en de processen waar ze ingepast
worden.

1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
@ Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

14. Al-tools vervangen routinetaken, waardoor er meer tijd is voor strategisch werk.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
@ Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens
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15. Mijn organisatie heeft een duidelijke strategie voor de implementatie van Al in werkprocessen.

1966 inzendingen

=

@ Helemaal mee eens
@ Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

16. Ik vind dat Al een positieve invloed heeft op de werkcultuur in mijn organisatie.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens

8.8% @® Mee eens
@ Neutraal
@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

17. Ik ben bezorgd dat Al de menselijke creativiteit in mijn werk zal verminderen.
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
@® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens
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18. Al zal een duidelijke verlaging in kosten geven
1966 inzendingen

Ak

@ Helemaal mee eens
@ Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

19. Net als in de samenleving leidt technologie zoals Al ertoe dat medewerkers vaker nog individueler gaan werken
1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
® Mee eens

@ Neutraal

@ Niet eens

@ Helemaal niet eens

20. Het neerzetten van de juiste infra,- en datastructuur en selectie van de juiste tools vragen om aanzienlijke investeringen, kennis en expertise

1966 inzendingen

@ Helemaal mee eens
® Mee eens
@ Neutraal
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